










6 WWW. JORNALHORACERTA.COM
ANO 22 - N. 311 | SETEMBRO - 2026

������
�������
����������
���������

������

����
��
�

������
�������
����������
���������

������������

����
��
�
�	����
��������������������
����������������

	����•••����
�����������������������

�����������•
��������•�•� ������	
���������

�����������������������
�������������­������ ��


���
���€��•‚
�������

�����������������������

��•�
‚��� ��
����
����
���	��€�
�
���������
�� � �
ƒ��
����
�
�����
�•���„�

��������������������� �����������

SSMA: OITO ANOS DE LUTA, PARTICIPAÇÃO 
E DEFESA DO SERVIDOR
Desde 2018, sindicato amplia atuação em assembleias, negociações e 
mobilizações em defesa dos trabalhadores municipais de Araruama

Desde 2018, o Sindicato 
dos Servidores Municipais 
de Araruama (SSMA) man-
tém uma atuação marcada 
pela mobilização, pelo di-
álogo e pela defesa dos di-
reitos dos trabalhadores do 
serviço público municipal.

Sob a presidência de 
Luis da Saúde, ao lado da 
diretoria, o sindicato am-
pliou sua presença em as-
sembleias, negociações, 
mobilizações e espaços 
institucionais, acompa-
nhando as demandas das 
diferentes categorias do 
funcionalismo.

Um dos pilares dessa 
trajetória é a gestão demo-
crática, com participação 
dos servidores na constru-
ção das pautas, nas assem-
bleias e na de� nição dos 
caminhos da entidade. A 
proposta é fazer do traba-
lhador não apenas o des-
tinatário da ação sindical, 
mas também parte ativa das 
decisões.

Entre as principais rei-
vindicações acompanha-
das ao longo desse período 
estão data-base, Plano de 
Cargos, Carreiras e Remu-
neração (PCCR), auxílio-a-
limentação, valorização dos 
pro� ssionais da Educação 

e da Saúde, demandas da 
Guarda Civil Municipal e 
dos aposentados, além de 
questões relacionadas à in-
salubridade, periculosidade 
e condições de trabalho.

Na Educação, o SSMA 
participou de discussões so-
bre carreira, regência e pro-
dutividade. Na Saúde, atuou 
em reivindicações ligadas à 
valorização pro� ssional e ao 
pagamento de adicionais. O 
sindicato também acompa-
nhou pautas especí� cas da 
Guarda Civil Municipal e 
dos servidores aposentados.

A atuação da entidade 
combinou negociação, mo-
bilização e medidas jurídi-
cas. Nos momentos em que 
o diálogo não avançou, os 
servidores foram convoca-
dos para assembleias e atos 
públicos.

LINHA DO TEMPO
2018 — Início do atual 

ciclo de gestão, com foco na 
organização sindical e na 
defesa dos servidores.

2019–2020 — Fortale-
cimento da estrutura da en-
tidade e acompanhamento 
das reivindicações das dife-
rentes categorias.

2021–2022 — Retoma-
da das assembleias e mobi-
lizações, com ampliação da 

participação dos servidores.
2023–2024 — Cresci-

mento das pautas relaciona-
das a carreira, remuneração, 
alimentação, previdência e 
condições de trabalho.

2025 — Intensi� cação 
das negociações envolvendo 
data-base, PCCR, auxílio-
-alimentação e valorização 
das categorias.

2026 — Continuidade 
das mobilizações em torno 
do PCCR da Educação, apo-
sentados do Magistério, pro-
� ssionais da enfermagem, 
Guarda Civil Municipal, in-
salubridade, periculosidade 
e outras reivindicações do 
funcionalismo.

Ao completar esse ciclo 
de oito anos, o SSMA reúne 
conquistas, mobilizações, 
negociações e desa� os que 
ainda permanecem em an-
damento.

Mais do que uma tra-
jetória construída por diri-
gentes, a história da entida-
de também é resultado da 
participação dos trabalha-
dores. Desde 2018, o sindi-
cato mantém como princí-
pio que uma entidade forte 
se constrói com participa-
ção, organização, diálogo e 
mobilização.


