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SSMA: OITO ANOS DE LUTA, PARTICIPACAO
E DEFESA DO SERVIDOR

Desde 2018, sindicato amplia atuacao em assembleias, negociacoes e
mobilizacoes em defesa dos trabalhadores municipais de Araruama

Desde 2018, o Sindicatoe da Saude, demandas dparticipacéo dos servidores.
dos Servidores MunicipaisGuarda Civil Municipal e 2023-2024 — Cresci-
de Araruama (SSMA) man- dos aposentados, além denento das pautas relaciona-
tém uma atuacdo marcadaguestdes relacionadas a indas a carreira, remuneracao,
pela mobilizacdo, pelo di- salubridade, periculosidadealimentacdo, previdéncia e
alogo e pela defesa dos die condicdes de trabalho.  condicdes de trabalho.
reitos dos trabalhadores do Na Educacdo, o SSMA 2025 — Intensi cacao
servico publico municipal. participou de discussfes sodas negociacdes envolvendo

Sob a presidéncia debre carreira, regéncia e pro-data-base, PCCR, auxilio-
Luis da Saude, ao lado dalutividade. Na Saude, atuou-alimentacdo e valorizagao
diretoria, o sindicato am- em reivindicacOes ligadas adas categorias.
pliou sua presenca em asvalorizacao pro ssionaleao 2026 — Continuidade
sembleias,  negocia¢cbespagamento de adicionais. Odas mobilizacdes em torno
mobilizacbes e espacosindicato também acompa-do PCCR da Educacao, apo-
institucionais, = acompa- nhou pautas especi cas dasentados do Magistério, pro-
nhando as demandas dasGuarda Civil Municipal e ssionais da enfermagem,
diferentes categorias dodos servidores aposentadosGuarda Civil Municipal, in-
funcionalismo. A atuacdo da entidadesalubridade, periculosidade

Um dos pilares dessacombinou negociacdo, mo-e outras reivindicacbes do
trajetoria € a gestdo demo-ilizacdo e medidas juridi- funcionalismo.
cratica, com participacdo cas. Nos momentos em que Ao completar esse ciclo
dos servidores na constru-o dialogo ndo avancou, osde oito anos, 0 SSMA relne
céo das pautas, nas asserservidores foram convoca-conquistas, mobilizacoes,
bleias e na de nicdo dosdos para assembleias e atagegociacbes e desa 0s que
caminhos da entidade. Apublicos. ainda permanecem em an-
proposta é fazer do traba- LINHA DO TEMPO damento.
lhador ndo apenas o des- 2018 —lInicio do atual Mais do que uma tra-
tinatario da acao sindical, ciclo de gestdo, com foco ngetdria construida por diri-
mas também parte ativa da®rganizacdo sindical e nagentes, a historia da entida-
decisoes. defesa dos servidores. de também é resultado da

Entre as principais rei-  2019-2020 —Fortale- participacdo dos trabalha-
vindicagcbes acompanha-cimento da estrutura da en-dores. Desde 2018, o sindi-
das ao longo desse periodtidade e acompanhamentocato mantém como princi-
estdo data-base, Plano deas reivindicacdes das difepio que uma entidade forte
Cargos, Carreiras e Remurentes categorias. se constréi com participa-
neracdo (PCCR), auxilio-a- 2021-2022 — Retoma-¢éo, organizacao, dialogo e
limentacéo, valorizacdo dosda das assembleias e mobmobilizacao.
pro ssionais da Educacaoliza¢bes, com ampliacéo da




